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EDITORIAL

Codul Muncii a suferit mai multe modificari
semnificative dupa data intrarii sale in
vigoare (1 martie 2003), aceste modificari
urmarind, Tn principal, armonizarea
legislatiei interne a dreptului muncii cu
acquis-ul comunitar. Cele mai recente
modificari au fost aduse prin Ordonanta de
Urgenta nr. 55/2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003  Codul
muncii (“OUG nr. 55/2006”).

O modificare importanta consta in
introducerea unor formalitati suplimentare
in materia concedierii colective care, pe
ansamblu, prelungesc termenul de
finalizare a acesteia.

Astfel, inainte de aparitia OUG nr. 55/2006,
angajatorul care intentiona sa dispuna
concedieri colective avea obligatia notificarii
sindicatului sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz, si informarii
corespunzatoare a inspectoratului teritorial
de munca si agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munca (“Institutile Interesate”), cu
minimum 30 de zile Tnainte de emiterea
deciziilor de concediere. Consultarile cu
sindicatul/reprezentantii salariatilor, dupa
caz, urmau sa aiba loc inauntrul termenului
de 30 de zile sus-mentionat.

Pe langa notificarea sus-mentionata, OUG
nr. 55/2006 a introdus obligatia transmiterii
unei notificari suplimentare. Astfel, in
vederea initierii consultarilor cu
sindicatul/reprezentantii salariatilor, dupa
caz, angajatorul are obligatia de a le
transmite o notificare cu privire la intentia de
concediere colectivd, notificare ce se
comunica si Institutiilor Interesate. Daca
ulterior consultarilor sus-mentionate (care
pot dura maximum 15 zile), angajatorul
decide aplicarea masurii de concediere
colectiva, acesta trebuie sa notifice in acest
sens Institutiile Interesate gi sa transmita o
copie a notificarii si sindicatului /
reprezentantilor salariatilor, dupé caz.

Notificarea se transmite cu cel putin 30 de
zile calendaristice anterior datei emiterii
deciziilor de concediere si, pe langa
informatiile continute Tn prima notificare,
trebuie sa contina si rezultatele consultarilor
cu sindicatul/reprezentantii salariatilor.

O alta modificare importanta adusa prin
OUG nr. 55/2006 consta in eliminarea
limitei minime de doua ore pe zi si zece ore
pe saptamana in cazul contractelor
individuale de munca cu timp partial.
Contractele individuale de munca cu timp
partial se vor incheia cu salariatii al caror
numar de ore normale de lucru, calculate
saptamanal sau ca medie lunara, este
inferior numarului de ore normale de lucru al
unui salariat cu norma intreaga comparabil.
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... OUG nr. 55/2006 prelungeste termenul de
aplicare a Decretului nr. 92/1976 privind
carnetul de munca pana la data de 1 ianuarie
2009 si termenul de predare a carnetelor de
munca catre salariati pana la data de 30 iunie
2009. In consecintd, vechimea in munca
stabilitd pana la data de 31 decembrie 2008
se probeaza cu carnetul de munca.

De asemenea, OUG nr. 55/2006 defineste
unele notiuni utilizate deja in legislatia muncii,
dar care nu beneficiasera de o definitie legal.
Asfel, este definit salariatul cu fractiune de

norma ca fiind “salariatul al carui numar de ore
normale de lucru, calculate saptamanal sau
ca medie lunara, este inferior numarului de
ore normale de lucru al unui salariat cu norma
intreaga comparabil”. Munca in schimburi
este definita ca reprezentand ,orice mod de
organizare a programului de lucru, potrivit
caruia salariati se succed unul pe altul la
acelasi post de munca, potrivit unui anumit
program, inclusiv program rotativ, si care
poate fi de tip continuu sau discontinuu,
implicand pentru salariat necesitatea realizarii

unei activitati in intervale orare diferite in
raport cu o perioada zilnica sau saptamanala,
stabilita prin contractul individual de munca”.

Codul fiscal

Supunem atentiei publicarea’ Legii nr.
343/2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privid Codul
Fiscal (,Legea”).

Legea modificd numeroase dispozitii ale
Codului Fiscal, inclusiv cele privind: (i)
contractul de leasing financiar si cel de
leasing operational; (ii) regimul cheltuielilor

deductibile; (iii) regimul provizioanelor si
rezervelor; (iv) veniturile neimpozabile; (v)
plata impozitului; (vi) declararea si retinerea
impozitului pe dividende; (vii) regulile
generale de stabilire a venitului net anual
din activitéti independente; (viii) veniturile
salariale; (ix) veniturile din investitii; (x)
veniturile din transferul proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal; (xi)
impozitul pe veniturile obtinute din Romania
de nerezidenti; (xii) regimul TVA, al
accizelor si al taxelor locale. Totodat3,
Legea detaliaza si regimul fiscal al
dividendelor primite din statele membre ale
Uniunii Europene.

Printre completarile aduse de Lege,
semnalam urmatoarele: (i) stabilirea unui
regim fiscal comun aplicabil fuziunilor,
divizarilor, divizarilor partiale, transferurilor
de active si schimburilor de actiuni intre
societatile din diferite state membre ale
Uniunii Europene, (ii) impunerea
microintreprinderilor care realizeaza venituri
mai mari de 100.000 euro; (iii) modul de
impozitare a veniturilor din economii
obtinute din Roméania de persoane fizice
rezidente in state membre; (iv) un nou
capitol privind redevente si dobanzi la
intreprinderi asociate; (v) regimul TVA al
achizitiilor intracomunitare de bunuri; (vi)
scutirea de TVA a intermediarilor, in anumite
conditii; (vii) reglementarea deducerilor si

rambursarilor de TVA, (viii) prevederea unor
regimuri speciale pentru agentii de turism,
pentru bunurile second-hand, opere de
arta, obiecte de colectie si antichitati etc.

Potrivit Legii, la data aderarii Romaniei la
Uniunea Europeana, dispozitile distincte
care reglementeaza regimul impozabil al
microintreprinderilor se abroga.

Modificarile si completarile aduse prin Lege
Codului Fiscal intra in vigoare la 1 ianuarie
2007.

Codul de procedura fiscala

Va informam asupra modificarii si
completarii, prin Ordonanta Guvernului nr.
35/2006 (,Ordonanta”), a Ordonantei
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala (,CPF”).

Potrivit Ordonantei in cazul persoanelor
fizice care desfagoara activitati economice
in mod independent sau exercita profesii
libere, precum si in cazul asocierilor si al
altor entitati fara personalitate juridica,
domiciliul fiscal este sediul activitatii
persoanei fizice/sediul entitatii fara
personalitate juridica sau locul unde
desfasoara efectiv activitatea principala. De
asemenea, in cazul persoanelor fizice care
desfagoara activitati economice Th mod
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independent sau exercita profesii libere,
codul de identificare fiscala va fi reprezentat
de codul de inregistrare fiscala atribuit de
organul fiscal competent. Aceste dispozitii
intra in vigoare la 1 ianuarie 2007.

Ordonanta detaliaza prevederile CPF
privind acordul de pret in avans, respectiv
actul administrativ.emis de Agentia
Nationald de Administrare Fiscala in
vederea solutionarii unei cereri a
contribuabilului referitoare la stabilirea
conditiilor si modalitatilor in care urmeaza
sa fie determinate, intr-o perioada fixa,
preturile de transfer in cazul tranzactiilor
efectuate intre persoane afiliate. Potrivit
Ordonantei, termenul pentru emiterea unui
acord de pret in avans este de 12 luni, in
cazul unui acord unilateral, respectiv de 18
luni, Tn cazul unui acord bilateral /
multilateral.

Tn plus, Ordonanta prevede distinct obligatia
contribuabililor care desfasoara tranzactii cu
persoane afiliate ca, in vederea stabilirii
preturilor de transfer, sa intocmeascta
dosarul preturilor de transfer, al carui
continut va fi aprobat prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Prin deroragre de la dispozitile legale
privind termenele de plata, se prevede plata
impozitelor si a contributiilor sociale
aferente veniturilor din salarii dupa cum
urmeaza: (i) trimestrial, de catre
microintreprinderi si persoanele fizice care
desfagoara activitéti independente; si (ii)
anual, de catre entitati fara scop
patrimonial, cu exceptia institutiilor publice.
Aceste dispoziti intra Tn vigoare la 1
ianuarie 2007.

Ordonanta extinde cazurile de exceptare de
la aplicarea majorarilor de intarziere si
asupra obligatiilor fiscal accesorii,
cheltuielilor de executare silita, cheltuielilor
judiciare, sumelor confiscate, si a sumelor
reprezentand echivalentul in lei al bunurilor
si sumelor confiscate care nu sunt gasite la
locul faptei.

A fost abrogat articolul potrivit caruia pentru
obligatile fiscale neplatite la termen, atat
fnainte, cat si dupa deschiderea procedurii
de reorganizare judiciara, se datorau
dobanzi si penalitati de intarziere pana la
data deschiderii procedurii de faliment.

Ordonanta aduce maodificari dispozitiilor
CPF privind insolvabilitatea i insolventa.
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CPF a fost completat cu dispozitii privind
darea in platd si aspecte internationale
vizdnd recuperarea in Romania a unor
creante stabilite intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene si viceversa. Dispozitiile
privind aspectele internationale intra in
vigoare la 1 ianuarie 2007, cu exceptia
catorva asemenea dispozitii care au intrat in
vigoare pe 10 august 2006.

Exceptand cazurile indicate mai sus,
Ordonanta intra in vigoare pe 6 septembrie
2006.

Alte reglementari fiscale

A fost adoptat Ordinul nr. 1346/2006 al
Ministerului Finantelor Publice privind
aprobarea Procedurii de atribuire a codului
de inregistrare fiscala pentru persoanele
fizice care desfasoara activitati economice
n mod indepenedent sau exercita profesii
liberale, a Procedurii de modificare a
domiciliului fiscal pentru asocierile si alte
entitati fara personalitate juridica, precum si
amodelului unor formulare’ (,Ordinul”).

Procedura de atribuire a codului de
inregistrare fiscala se aplica persoanelor
fizice care desfasoara in mod independent
activitéti economice autorizate sau exercita
profesii libere, denumite in intelesul
procedurii contribuabili, cu exceptia acelor
contribuabili care desfagsoara exclusiv
activitati intr-o forma de asociere.

Tncepénd cu data de 1 ianuarie 2007, codul
de identificare fiscala atribuit contribuabililor
este codul de inregistrare fiscala atribuit de
organul fiscal competent din subordinea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
si anume organul fiscal in a carui raza
teritoriald si au sediul activitati sau locul
unde se desfagoara efectiv activitatea
principala.

Cu toate acestea, pentru findeplinirea
obligatiilor fiscale potrivit reglementarilor Tn
domeniul impozitului pe venit datorat pentru
veniturile proprii, codul de identificare fiscala
utilizat de persoanele fizice va fi reprezentat
de codul numeric personal. Organul fiscal
competent pentru administrarea impozitului
pe venit datorat pentru veniturile proprii va fi
organul fiscal in a carui raza teritoriala
persoana fizica isi are domiciliul potrivit legii
sau adresa unde locuieste efectiv.

Contribuabilii Tnregistrati in evidentele

fiscale la data de 1 septembrie 2006 vor
avea obligatia sa solicite atribuirea codului
de finregistrare fiscala prin depunerea la
organul fiscal competent, a "Declaratiei de
inregistrare fiscald/Declaratiei de mentiuni
pentru persoanele fizice care desfagoara
activitati economice in mod independent
sau exercita profesii libere", insotita de o
copie de pe certificatul de inregistrare
fiscala emis anterior si de actele
doveditoare ale informatiilor cuprinse in
aceasta.

Procedura de modificare a domiciliului fiscal

se aplica asocierilor gi altor entitati fara
personalitate juridica. Incepand cu data de
1 ianuarie 2007, domiciliul fiscal al acestora
va fi reprezentat de sediul acestora sau
locul unde se desfasoara efectiv activitatea
principala.
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Piata de capital

A fost aprobat, prin Ordinul 4/68/2006°,
Regulamentul Comisiei Nationale a
Valorilor Imobiliare si al Bancii Nationale a
Romaniei nr. 12/3/2006 pentru autorizarea
agentilor Tn baza Legii nr. 32/2006 privind
obligatiunile ipotecare (,Regulamentul”).
Regulamentul stabileste conditiile si
procedura pentru autorizare a agentilor,
persoane juridice sau organizatii fara
personalitate juridica, care presteaza
servicii de agent in baza Legii nr. 32/2006 si
a Legii nr. 31/2006.

In scopul obtinerii autorizatiei pentru
indeplinirea functiei de agent si pentru
reprezentarea interesele detinatorilor de
obligatiuni ipotecare sau ale detinatorilor de
instrumente financiare securitizate, este
necesara indeplinirea urmatoarelor conditii

cumulative: (i) solicitantul are o buna
reputatie profesionala in domeniul sdu de
activitate si nu a fost sanctionat pentru
abateri grave sau repetate de autoritatile de
reglementare a activitati pe care o
desfasoara; (ii) detine proceduri de lucru
adecvate pentru prestarea serviciilor de
agent in operatiuni de emisiune de
obligatiuni ipotecare si/sau de instrumente
financiare securitizate; (jii) entitatea pentru
care se solicita autorizarea in calitate de
agent a desemnat, din randul angajatilor sai
cu contract de munca pe perioada
nedeterminata, o persoana in calitate de
reprezentant permanent. Pentru anumite
entitati (ex. persoane juridice auditori
financiari) este necesar sa se incheie o
asigurare de raspundere civila profesionala.

Munca si securitate sociala

Supunem atentiei adoptarea unor acte
normative in materia securitatii si sanatétii la
locul de munca, al caror continut il rezumam
n cele ce urmeaza.

Ministrul muncii, solidaritati sociale si
familiei a emis, iIn comun cu ministrul
sanatatii publice, Ordinul nr. 450/825/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, cu modificarile si
completdrile ulterioare® (,Normele”).

Potrivit Normelor, angajatorii care
dobéndesc personalitate juridicda au
obligatia depunerii declaratiei pe propria
raspundere in termen de 30 de zile de la
data inregistrarii primului contract de
munca, nerespectarea acestei obligatii
constituind contraventie. De asemenea,
contributia pentru accidente de munca si
boli profesionale neachitatd, precum si
dobéanzile si penalitatile aferente se
urmaresc conform legislatiei privind
creantele bugetare.

Normele stabilesc, inter alia, (i) prestatiile si
serviciile la care sunt indreptétiti asiguratii si

conditiile in care pot beneficia de acestea,
(ii) obligatile privind comunicarea si
constatarea accidentelor de munca, (iii)
masuri pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale.

Mentionam ca, prin Ordinul nr. 345/2006 al
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate’,
a fost aprobat modelul contractului de
asigurari sociale de sanatate.

Pentru stabilirea cadrului general de
asigurare a protectiei lucratorilor a fost
adoptata Hotararea de Guvern nr.
1091/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locul de
munca® (,Hotdrarea”). In sensul Hotararii,
prin loc de munca se intelege locul destinat
sa cuprinda posturi de lucru, situat in
cladirile intreprinderii si/fsau unitatii, inclusiv
orice alt loc din aria intreprinderii si/sau a
unitatii la care lucratorul are acces in cadrul
desfagurarii activitatii. Prevederile Hotararii
nu se aplica: (i) mijloacelor de transport
utilizate in afara intreprinderii si/sau unitatii
sau locurilor de munca din interiorul
mijloacelor de transport; (ii) santierelor
temporare sau mobile; (iii) industriilor
extractive; (iv) vaselor de pescuit; (v)

campurilor, padurilor si altor terenuri care
apartin unei intreprinderi agricole sau
forestiere, dar sunt situate in afara ariei
cladirilor intreprinderii.

Anexa 1 (aplicabila locurilor de munca
utilizate dupa intrarea in vigoare a Hotararii)
si Anexa 2 (aplicabila locurilor de munca
aflate deja in folosintd la data intrarii in
vigoare a Hotarérii) stabilesc punctual
cerintele ce trebuie Indeplinite cu privire la
stabilitatea si rezistenta cladirilor, céile si
iesirile de urgenta, instalatile electrice,
detectarea si prevenirea incendiilor,
ventilatia locurilor de munca in spatii
inchise, temperatura in incaperi, iluminatul
natural si artificial, masuri specifice pentru
scari rulante si transportatoare, incaperi
pentru odihna, instalati sanitare, femei
gravide, lucrétori cu dizabilitati etc.

Lucratorii si/sau reprezentantii acestora
trebuie sa fie informati cu privire la toate
masurile ce trebuie luate Tn domeniul
securitatii si sanatatii la locul de munca.
incalcarea prevederilor Hotararii atrage
raspunderea contraventionald, civila sau
penala, potrivit Legii nr. 319/2006.
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Hotararea intrda in vigoare la data de 1
octombrie 2006 si transpune Directiva
1989/654/CEE privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locuri de
munca, publicatd Tn Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L
393/1989.

Legea nr. 203/1999 privind permisele de
munca a fost modificata si completata prin
Ordonanta Guvernului nr. 49/2006’
(»Ordonanta”). Potrivit completarilor aduse
de Ordonanta, in situatia in care un
angajator persoana juridica cu sediul in
Roménia ori o reprezentanta, sucursala sau
filiala din Romania a unei persoane juridice
cu sediul in strainatate face dovada
realizarii unor investitii directe cu impact
semnificativ in economie, in care lucratorul
detasat are o implicare directa si necesara,
perioada pentru care acesta desfasoara
activitatea pe teritoriul Roméaniei poate fi
prelungita pana la 3 ani.
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Prevederile Ordonantei referitoare la
perioada pentru care lucratorul detasat
poate sa desfasoare activitate pe teritoriul
Roméniei nu se aplica in cazul cetatenilor
straini angajati ai persoanelor juridice
stabilite in unul dintre statele membre ale
Uniunii Europene sau in unul dintre statele
semnatare ale Acordului privind Spatiul
Economic European.

De la data aderari Roméaniei la Uniunea
Europeana, strainii membri de familie ai
cetatenilor romani vor putea presta munca
in Romania fara a mai fi necesara obtinerea
unui permis de munca.

Mentiondm, de asemenea, publicarea®
Hotararii Guvernului nr. 1094/2006 prin care
se proroga pana la 31 decembrie 2006 data
intrarii in vigoare a Hotararii de Guvern nr.
161/2006 privind intocmirea si completarea
registrului general de evidenta a salariatilor.

Sistemul sanitar si farmaceutic

Semnalam publicarea mai multor acte
normative cu incidentd in domeniul
sanatatii, dupa cum urmeaza.

Prin Ordinul nr. 895/2006° al ministrului
sanatatii publice, a fost aprobata
Reglementarea privind autorizarea de
punere pe piata si supravegherea
medicamentelor de uz uman
(,Reglementarea”), elaboratd in aplicarea
cap. lll "Punerea pe piatd" si cap. X
"Farmacovigilenta" din titlul XVII
"Medicamentul" al Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii. Potrivit
Reglementarii, pana la momentul aderarii
Roméniei la Uniunea Europeana, punerea
pe piata este conditionata de eliberarea de
catre Agentia Nationala a Medicamentului
(-ANM”) a autorizatiei aferente numai in
cazul medicamentelor de uz uman. Dupa
momentul aderarii la Uniunea Europeana,
conditia obtinerii prealabile a unei autorizatii
de punere pe piata se va aplica in cazul
oricarui tip de medicament.

Se prevede faptul cd o autorizatie de
punere pe piatd nu poate fi eliberata decat

unui solicitant stabilit in Romania (o
societate constituitd n conformitate cu
legea romana, avand sediul social,
administratia centrald sau locul principal de
desfagurare a activitati Tn Roméania) sau
ntr-un stat membru al Uniunii Europene (o
societate constituitd n conformitate cu
legislatia unui stat membru al Uniunii
Europene si avand sediul social,
administratia centrala sau locul principal de
desfasurare a activitati in cadrul Uniunii
Europene).

Reglementarea stabileste conditiile si
documentele necesare autorizarii de
punere pe piatd, procedura autorizarii,
incluzand dispozitii distincte Tn ceea ce
priveste autorizarea de punere pe piata
medicamentelor autorizate Tn Uniunea
Europeana prin procedura centralizata, de
recunoastere mutuala sau descentralizata.
Sunt prevazute competenetele ANM in
calitate de autoritate de supraveghere a
medicamentelor de uz uman.

In plus, mentiondm adoptarea urmétoarelor
ordine ale ministrului sanatatii publice: (i)

Ordinul nr. 917/2006 pentru aprobarea
criteriilor privind includerea, neincluderea
sau excluderea medicamentelor in/din Lista
cu denumiri comune internationale ale
medicamentelor de care beneficiaza
asiguratii, cu sau fara contributie personala,
a documentatiei care trebuie depusa de
solicitanti Tn vederea includerii unui
medicament in aceasta lista si a procedurii
de lucru a Comisiei de strategie
terapeutica'®; (i) Ordinul nr. 921/2006
pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public"; (iii)
Ordinul nr. 922/2006 privind aprobarea
modelului contractului de management al
spitalului public”; (iv) Ordinul nr. 914/2006
pentru aprobarea normelor privind conditiile
pe care trebuie sa le indeplineasca un spital
in vederea obtinerii autorizatiei de
functionare™; (v) Ordinul nr. 906/2006
pentru aprobarea Normelor si protocoalelor
analitice, farmacotoxicologice si clinice
referitoare la testarea medicamentelor™; (vi)
Ordinul nr. 918/2006 pentru aprobarea
Reglementarilor privind autorizarea de
fabricatie/import a producatorilor si
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importatorilor de medicamente de uz uman,
inclusiv cele pentru investigatie clinica, si de
materii prime utilizate la fabricatia
medicamentelor de uz uman, inclusiv a
celor pentru investigatie clinica'™; (vii)
Ordinul nr. 750/2006 pentru aprobarea si
publicarea Suplimentului 2006 al
Farmacopeei Romane, editia a X-a'°; (viii)
Ordinul nr. 1044/2006 privind aprobarea
Nomenclatorului de specialitati medicale,
medico-dentare si farmaceutice pentru
reteaua de asistenta medicala”; (ix) Ordinul
nr. 1034/2006 privind completarea Ordinului
ministrului  sanatati nr. 86/2006 pentru
aprobarea derularii programelor si
subprogramelor de sanatate finantate din
bugetul de stat in anul 2006,

In ceea ce priveste organizarea si
desfasurarea studiilor clinice, au fost
publicate” urmétoarele ordine ale
ministrului sanatatii publice: (i) Ordinul nr.

903/2006 pentru aprobarea Principiilor si
ghidurilor detaliate privind buna practica in
studiul clinic pentru medicamente de uz
uman pentru investigatie clinica, precum si
cerintele pentru fabricatia si importul
acestor medicamente; (i) Ordinul nr.
904/2006 pentru aprobarea Normelor
referitoare la implementarea regulilor de
buna practica in desfasurarea studiilor
clinice efectuate cu medicamente de uz
uman; si (iii) Ordinul nr. 905/2006 privind
aprobarea Principiilor si liniilor directoare de
buna practica de fabricatie pentru
medicamentele de uz uman, inclusiv cele
pentru investigatie clinica. Aceste ordine
transpun céteva directive ale institutiilor
Uniunii Europene in domeniu. De
asemenea, a fost publicat® Ordinul nr.
912/2006 privind aprobarea
Reglementarilor pentru autorizarea
unitatilor care pot efectua studii clinice in

Alte reglementari

n curs de desfasurare”, si anume acela de
Lorice procedura pentru care s-a trimis un
anunt de participare sau, dupa caz, o
invitatie de participare, pana la data de 29
iunie 2006 inclusiv”.

Achizitii publice

Semnalam modificarea art. 102 din
Hotararea de Guvern nr. 925/2006 pentru
aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii prin
Hotararea de Guvern nr. 1056/2006™
(“Hotararea”). Modificarea consta 1in
precizarea sensului notiunii de ,procedura

Ajutor de stat

A fost adoptata Hotararea de Guvern nr.
946/2006 privind intensitatea maxima a
ajutorului de stat regional pentru investitii
initiale™ (,Hotararea”) care stabileste opt
regiuni de dezvoltare regionala. Se prevede
ca intensitatea maxima admisibila a
ajutorului de stat pentru investitii initiale n
scopul dezvoltarii regionale, ce poate fi

domeniul medicamentelor de uz uman.

Colegiul Medicilor din Romania a stabilit,
prin Decizia nr. 8/2006 privind punerea in
aplicare a unor dispozitii legale”, conditiile si
documentele necesare obtinerii
certificatului de membru al respectivului
colegiu.

Cu referire la medicamentele utilizate petru
rezolvarea unor nevoi speciale, Ministerul
Sanatati Publice a emis Normele de
aplicare a prevederilor art. 699 (1) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii (,Normele”), aprobate
prin Ordinul nr. 962/2006%. Normele privesc
strict medicamentele care nu detin
autorizatie de punere pe piata valida in
Romania si care sunt necesare pentru
rezolvarea unor nevoi speciale. Sunt
reglementate conditiile pentru prescrierea si
furnizarea respectivelor medicamente.
Potrivit Normelor, distributia de
medicamente pentru nevoi speciale trebuie
sa se faca numai de catre distribuitori angro,
autorizati expres de Ministerul Sanatatii
Publice.

Casa Nationald de Asigurari de Sanatate a
aprobat, prin Ordinul nr. 346/2006%,
Normele privind stabilirea limitelor de
asigurare pentru furnizorii care intra in relati
contractuale cu casele de asigurari de
sanatate.

acordat Tintreprinderilor care nu se
incadreaza in categoria intreprinderilor mici
si mijlocii, este de 50%, cu exceptia Regiunii
de Dezvoltare Bucuresti-lifov, in cazul
careia procentul este de 40%.

Hotararea intrd in vigoare la data aderarii
Romaéniei la Uniunea Europeana si se
aplica panala 31 decembrie 2013.

Insolventa

Ministerul Finantelor Publice a emis Ordinul
nr. 1342/2006® care modificd Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1186/2006
privind deschiderea procedurii de
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reorganizare judiciara si faliment de catre
organele fiscale competente si propunerile
de numire a lichidatorilor. Potrivit noilor
modificari, acordarea onorariului lunar este
conditionata de desfagurarea unor activitati
in respectivul dosar de lichidare.

in ceea ce priveste onorariul de succes,
cota maxima de 7% nu se mai raporteaza la
valoarea bunurilor valorificate, ci la sumele
obtinute prin valorificarea respectivelor
bunuri, fara TVA. De asemenea, sunt
stabilite cotele onorariului de succes, de la
5% la 7 %, in functie de gradul de acoperire
a creantei fiscale si perioada in care
aceasta a fost recuperata.

Se interzice acordarea unui onorariu de
succes Tn caz de recuperare a creantei
fiscale intr-un procent mai mic de 50%.

Penal

Codul de procedura penala a fost modificat
substantial prin Legea nr. 356/2006 pentru
modificarea si completarea Codului de
procedura penala, precum si pentru
modificarea altor legi” (,Legea”). Legea
modifica dispozitile codului privind
competenta instantelor judecétoresti,
incompatibilitati, recuzare, procedura
stramutarii cauzelor, conditii si modalitati ale
ascultarii invinuitului si inculpatului,
mijloacele de probatiune in procesul penal,
masurile preventive, asistenta juridica,
citarea, comunicarea actelor procedurale,

MUSAT &’ASOCIATII

MUSAT & ASOCIATII - NOUTATI LEGISLATIVE

mandatul de aducere, cheltuieli judiciare,
nulitati, precum si dispozitile speciale
privind fazele procesului penal.

A fost prevazut ca motiv suplimentar de
stingere a actiunii penale radierea
persoanei juridice atunci cand are calitatea
de faptuitor.

A fost abrogata prevederea potrivit careia
cererea de stramutare facuta de procurorul
general al Parchetului de pe langa Curtea
Suprema de Justitie suspenda de drept
judecarea cauzei.

A fost definit conceptul de indicii temeinince
n sensul ca acestea exista atunci cand ,din
datele existente in cauza rezulta
presupunerea rezonabild ca persoana fata
de care se efectueaza acte premergatoare
sau acte de urmarire penala a savarsit
fapta”.

Legea a abrogat dispozitia privind
imposibilitatea interzicerii luarii de contact
cu aparatorul la prelungirea duratei arestarii
de catre instanta de judecata si
obligativitatea acestui contact la
prezentarea materialului de urmarire
penala.

O alta dispozitie abrogata este cea potrivit
careia, in cazul infractiunilor pentru care
actiunea penald se pune in migcare prin
plangerea prealabila adresatd instantei,
lipsa nejustificata a partii vatamate la doua
termene consecutive in fata primei instante
era considerata drept retragere a plangerii

prealabile.

Legea a eliminat dispozitiile privind
restituirea cauzei pentru completarea
urmaririi penale.

A fost introdus un capitol distinct privind
procedura tragerii la raspundere penala a
persoanei juridice.

Legea intra in vigoare pe 6 septembrie
2006, cu exceptia prevederilor privind
persoanele juridice care intra in vigoare o
data cu normele normele corespunzatoare
din Codul penal.

Gaze naturale

Semnalam aprobarea Codului tehnic al
gazelor petroliere lichefiate (,Codul”) prin
Decizia nr. 968/2006 a presedintelui
Autoritati Nationale de Reglementare in
Domeniul Gazelor Naturale”. Codul include
cerintele esentiale de securitate pentru
activitétile desfagurate in domeniul GPL,
precum si recomandari privind echiparea
recipientelor de GPL.

Bd. Aviatorilor nr. 43
Sector 1, 011853
Bucuresti, Roméania

Tel: (40-21) 202.59.00
Fax: (40-21) 223.39.57 / 223.04.95

Email: general@musat.ro

Website: www.musat.ro

Acest raport este un rezumat al unor acte
normative publicate recent, pe care le
consideram importante pentru clientii nostri si
prietenii nostri si, in general, pentru mediul de
afaceri din Romania.

Raportul nu ofera consultanta juridica asupra
unor aspecte particulare.

in cazul in care doriti informatii si/sau
comentarii suplimentare pe marginea actelor

normative sau asupra unor probleme juridice
specifice, v rugam contactati unul dintre
avocatii indicati mai jos:

Gelu Titus Maravela

gelum@musat.ro; tel: 202 59 13

Miruna Suciu
mirunas @ musat.ro; tel: 202 59 05

Dominic Alexandru Morega
dominicm@musat.ro; tel: 202 59 00
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